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1 APRESENTACAO

A GEOMZ - Solucgdes e Inovacédo, no exercicio de suas atividades e em consonancia com sua misséo
de atuar de forma ética, responsavel e sustentavel, estabelece por meio deste documento sua Politica
de Direitos Humanos. Essa politica reflete o compromisso institucional da empresa em promover praticas
de trabalho justas, seguras e dignas, em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios
internacionais de direitos humanos.

1.1 GEOMZ

A GEOMZ é uma empresa de consultoria em engenharia e solugbes inovadoras, comprometida com a
ética e a sustentabilidade em todas as suas operagdes.

1.2 Objetivo da declaragao

Formalizar publicamente o compromisso da GEOMZ com o respeito e a promogao dos direitos humanos
em todas as suas atividades.

1.3 Compromisso publico

A GEOMZ declara formal e publicamente que todos os colaboradores envolvidos em suas operagoes
proprias recebem, no minimo, o salario minimo vigente estabelecido por lei, conforme previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagbes aplicaveis.

Esse compromisso € mensuravel, pois:

- Consta em Nossos registros trabalhistas e contratuais;
- E objeto de verificagao periddica em auditorias internas;
- Pode ser demonstrado mediante apresentacdao de comprovantes e folhas de pagamento,
quando requerido por érgdaos competentes ou em processos de auditoria de conformidade.

1.4 Principios norteadores

- Nao discriminac&o: promog¢ao da igualdade de oportunidades, independentemente de género, racga,

orientagcéo sexual, religido ou condicao fisica.
- Ambiente de trabalho seguro: cumprimento rigoroso das normas de saude e seguranga do trabalho,
garantindo um ambiente livre de riscos evitaveis.

- Respeito a liberdade de associacdo: reconhecimento do direito de organizacao sindical e de negociacao
coletiva.

- Combate ao trabalho forgado e infantil: repudio a qualquer forma de exploragédo laboral em suas
operacoes e cadeia de fornecedores.

1.5 Monitoramento e conformidade
Para assegurar a efetividade desta politica, a GEOMZ:

- Realiza auditorias internas periddicas para verificacdo da conformidade trabalhista;
- Disponibiliza canais de comunicagao ética e denuncia, assegurando confidencialidade e protegéo
contra retaliagdes;
- Promove treinamentos regulares sobre direitos humanos e legislagdo trabalhista para seus
gestores e colaboradores.

1.6 Revisao e atualizagao

Esta politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragdes significativas na legislagao ou
em nossas praticas corporativas, de forma a manter sua efetividade e alinhamento com os mais altos
padrées éticos e legais.
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1.7 Conclusao

A GEOMZ reafirma, com esta Declaragao de Politica de Direitos Humanos, seu compromisso publico e
mensuravel com a valorizagédo de seus colaboradores, com a promogéao de relagdes de trabalho justas
e com o respeito incondicional aos direitos humanos.

GEOMZ - Solucdes e Inovacao
Travessa Jaguarao, 181, Bairro: Sao Joao
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